
Годовые задачи
на 2022-  2023 уче год

Проанализировав диагностические карты оценки качества 
образовательной деятельности по всем образовательным областям всех 
возрастных групп, аналитические отчеты специалистов, открытые итоговые 
мероприятия подготовительных групп, рекомендации учителей начальных 
классов, наметили на новый учебный год:

основную цель - модернизация образовательного процесса;

задачи:

• повысить эффективность и результативность работы педагогов по

развитию речи согласно методике предлагаемой ООП ДОУ, разработанной 
на основе программы «Радуга»;

• совершенствовать профессиональное мастерство педагогов по

реализации технологии «Ситуация» и познавательно -  исследовательской 
деятельности;

• активизировать работу по реализации «Рабочей программы
воспитания»



1. Организационно -  методическая работа с кадрами

№
п/п

Содержание
деятельности

Срок
исполнения

Ответствен н ы й 
исполнитель

Итоговый
материал

Совершенствование профессионального мастерства (работа с молоопытными 
воспитателями, самообразование,..)
1. Консультация «Жизнь и 

здоровье дошкольника». 
Цель: рекомендации по 
охране жизни и здоровья 
детей в группе ДОУ.

сентябрь зам. заведующего 
но воспитательной 
и методической 
работе 
старший 
воспитатель 
медицинская 
сестра

сб. матер.

2. Анкетирование 
«Мотивация на трудовую 
деятельность».
Цель: выявление 
трудовой мотивации, 
педагогической 
направленности.

сентябрь зам. заведующего
по воспитательной
и методической
работе
старший
воспитатель
психолог

анкеты

3. Инструктаж.
Цель: изучение 
локальных актов ДОУ, 
основных требований к 
ведению нормативной 
документации.

октябрь заведующий 
зам. заведующего 
по воспитательной 
и методической 
работе 
старший 
воспитатель

локальные акты

4. Собеседование 
«Особенности 
планирования 
воспитательно­
образовательной работы» 
Цель: определение 
проблемных зон в 
понимании воспитателем 
вопроса планирования».

октябрь зам. заведующего 
по воспитательной 
и методической 
работе 
старший 
воспитатель

5. Посещение 
молоопытными 
педагогами мероприятий 
опытных педагогов.
Цель: обмен опытом.

в течение 
года

зам. заведующего 
по воспитательной 
и методической 
работе 
старший

анализ

.1



воспитатель
6. Просмотр деятельности 

малоопытных педагогов. 
Цель: профессиональный 
рост.

в течение 
года

заведующий, 
зам. заведующего 
по воспитательной 
и методической 
работе 
старший 
воспитатель 
психолог

карты анализа 
мероприятий

7. Участие педагогов в 
РМО.

по плану ОДО сб. матер.

8. Определение тематики 
самообразования.

сентябрь педагоги сб. матер.

9. Отчет по
самообразованию.

2 раза в год 
на педагог, 
совете

педагоги протокол

10. Оформление подписки на 
профессиональный 
журнал «Няня РФ»

2 раза в год зам. заведующего
по воспитательной
и методической
работе
старший
воспитатель
педагоги

журналы

11. Обсуждение новинок 
методической литературы 
программы 
«Вдохновение»

1 раз
в квартал

зам. заведующего 
по воспитательной 
и методической 
работе 
старший 
воспитатель 
воспитатели 
средней группы 
«Почемучки»

литер-ра

12. Выставка новинок
методической
литературы.

1 раз
в квартал

зам. заведующего 
по воспитательной 
и методической 
работе 
старший 
воспитатель

литер-ра

13. Участие педагогов в 
районных и 
республиканских 
конкурсах.

по плану Министерства 
образования и науки 

РСО Алания и ОДО УОФС АМС 
Правобережного района

сб. матер.

Педагогические советы, семинары
1. Установочный педсовет. август заведующий протокол



1.1 Обсуждение, 
утверждение годового 
плана на 2022 -  2023 
учебный год и путей его 
реализации.
1.2 Утверждение 
нормативно-правовых 
документов, 
регламентирующих 
деятельность ДОУ по 
выполнению задач 
воспитания, образования 
и развития детей 
дошкольного возраста. 
Задачи: обозначить 
проблемы дошкольной 
организации, ее 
особенности, ресурсы, 
необходимые для 
реализации нового 
содержания работы с 
детьми и их родителями, 
наметить пути решения 
задач.

зам. заведующего
по воспитательной
и методической
работе
старший
воспитатель
психолог

2. Педсовет - конференция
2.1 Творческий обмен 
опытом педагогов по 
реализации «Рабочей 
программы воспитания»
2.2 Отчет по 
самообразованию

ноябрь зам. заведующего 
по воспитательной 
и методической 
работе 
старший 
воспитатель

протокол



3. Педсовет №3.
3.1 «Эффективность 
воспитательно -  
образовательной работы 
по речевому развитию (по 
итогам тематического 
контроля).
Цель. Определить 
перспективу 
деятельности на второе 
полугодие.
3.2 Дискуссионный клуб 
«Сто для одного». — 
Обсуждение успехов и 
неудач в реализации 
новых образовательных 
технологий

февраль руководитель
ДОУ
зам заведующего 

по воспитательной 
и методической 
работе 
старший 
воспитатель 
педагоги

протокол

1

4. Педсовет №4.
4.1 «О наших успехах» - 
отчет педагогов о 
проделанной работе за 
год.
4.2 Отчет по 
самообразованию.

май заведующий 
зам. заведующего 
по воспитательной 
и методической 
работе 
старший 
воспитатель 
педагоги

протокол

S. Семинар-практикум на 
тему: «Самообразование 
как система
непрерывного повышения
профессионализма
педагогов».
1- ое занятие. -  
«Основные направления в 
системе самообразования 
педагогов». «Содержание 
работы по 
самообразованию».
2- ое занятие. -  «План 
самообразования 
педагога». «План отчета 
по методической теме 
(самообразование)».
3 -ье занятие 
(практическое). -
Составление планов

октябрь-
ноябрь

зам. заведующего
по воспитательной
и методической
работе
старший
воспитатель
педагоги

сб. матер.



самообразования
педагогами.

♦

1

Коллективные просмотры и смотры-конкурсы
1. Смотр-конкурс 

развивающей предметно­
пространственной среды 
для реализации рабочей 
программы воспитания.

январь зам.заведующего
по воспитательной
и методической
работе
старший
воспитатель
педагоги

сб. матер.

2, Коллективные просмотры
педагогического
процесса.
Цель: Применение 
современных 
образовательных 
технологий.

в течение 
учебного года

педагоги конспекты

1

Консультации
1. Социализация и 

адаптация вновь 
поступивших детей

сентябрь зам. заведующего
по воспитательной
и методической
работе
старший
воспитатель
психолог

сб. матер.

2.. Культура поведения 
воспитателя в общности 
как значимая 
составляющая уклада 
ДОУ

октябрь зам. заведующего 
по воспитательной 
и методической 
работе 
старший 
воспитатель

сб. матер.

3. Повторяем правила 
СанПиН

в течение 
года

зам. заведующего 
по воспитательной 
и методической 
работе

еб. матер.



старший 
воспитатель 
ст. медсестра

4.. Оформление документов 
по аттестации

октябрь зам. заведующего 
по воспитательной 
и методической 
работе 
старший 
воспитатель

сб. матер.

4. Воспитательная среда 
ребенка и пути ее 
развития

ноябрь зам. заведующего 
по воспитательной 
и методической 
работе 
старший 
воспитатель

сб. матер.

5. Особенности организации 
занятий в форме 
совместной партнерской 
деятельности взрослого с 
детьми.

декабрь зам. заведующего 
по воспитательной 
и методической 
работе 
старший 
воспитатель

сб. матер.

6. Требования к 
оформлению уголка для 
родителей.

сентябрь зам. заведующего 
по воспитательной 
и методической 
работе 
старший 
воспитатель

сб. матер.

7. Тема «Как подготовить 
отчет? Как провести 
анализ?», «Как 
определить проблемное 
поле в своей работе?» 
Цель: оказание помощи 
воспитателям и 
специалистам в 
подготовке к итоговому 
педагогическому совету.

апрель - май зам. заведующего 
по воспитательной 
и методической 
работе 
старший 
воспитатель

сб. матер.

Совещания при заведующем. Собрания трудового коллектива
1. 1.1 Результаты 

августовского совещания 
педагогических 
работников.
Цели: определение 
основных направлений

сентябрь заведующий 
зам. заведующего 
по воспитательной 
и методической 
работе 
старший

протокол



развития системы
дошкольного
образования.
1.2 Обсуждение 
актуальных вопросов 
административной 
работы:

• утверждение 
плана на месяц;

• усиление мер по 
обеспечению 
безопасности всех 
участников 
образовательного 
процесса;

• организация 
питания;

• подготовка к 
отопительному сезону;

• организация 
взаимодействия с 
родителями 
воспитанников;

• подготовка и 
проведение групповых 
родительских собраний

воспитатель
1

1
J

|

i 2. 2.1 Утверждение 
ежемесячных планов 
работы.
Цель: обозначение 
ведущих направлений и 
тем месяца, определение 
ответственных за 
мероприятия.
2.2 Результативность 
контрольной 
деятельности.
Цель: анализ справок по 
контролю, 
представленных 
медсестрой, старшим 
воспитателем, зам. 
заведующего по 
воспитательной и

1 раз в два 
месяца

заведующий, 
зам. заведующего 
по воспитательной 
и методической 
работе, старший 
воспитатель, 
зам. заведующего 
по
административно-
хозяйственной
работе

протоколы
'

1

1____ _ __ _



методической работе, 
зам. заведующего по 
административно- 
хозяйственной работе.

2. Изучение состояния педагогического процесса
№
п.п.

Виды контроля Срок
исполнения

Ответственный
исполнитель

Итоговый материал

1. Обзорный.
1.1 «Взаимодействие с 
родителями в группе 
раннего возраста».
Цель: дать представление 
о взаимодействии 
воспитателей с семьями 
вновь поступивших в 
детский сад.
Задачи:

1. Следить за 
состоянием и развитием 
взаимодействия 
воспитателей и родителей 
в группе раннего 
возраста;

2. Своевременно 
скорректировать и 
скоординировать 
деятельность 
воспитателей.
1.2 «Здоровьесбережение 
в детском саду».
Цель: ознакомление с 
технологиями, 
применяемыми в детском 
саду в рамках 
здоровьесбережения. 
Задачи:

1. провести анализ 
деятельности 
воспитателей по 
проблеме
здоровьесбережения.

сентябрь - 
октябрь

заведующий 
зам. заведующего 
по воспитательной 
и методической 
работе 
старший 
воспитатель

справка

2. Итоговый. 2.1 Санитарное 
состояние в группах». 
Цели: подведение итогов

ежемесячно медсестра справка



работы по соблюдению 
санитарного состояния в 
группах за месяц. 
2.2«Коэффициент 
заболеваемости в детском 
саду.
Цели: изучение 
профилактической 
работы, направленной на 
поддержание здоровья 
детей.
Задачи:

1. Провести анализ 
заболеваемости.

3. Оперативный:
3.1 Проверка качества 
оформления 
документации;
3.2 Организация 
индивидуальной работы с 
детьми;
3.3 Проверка планов 
воспитательно­
образовательной 
деятельности;
3.4 Повышение 
квалификации педагогов;
3.5 Охрана жизни и 
здоровья детей в группе и 
на прогулке;
3.6 Организация работы с 
родителями;
3.7 Проведение утренней 
гимнастики в разных 
возрастных группах.

в течение 
года

зам.заведующего
по воспитательной
и методической
работе
старший
воспитатель
медсестра

справка

4 Тематический контроль 
по теме: «Эффективность 
воспитательно -  
образовательной работы 
по речевому развитию» 
Цель. Выяснить 
состояние работы по 
речевому развитию.

февраль зам. заведующего 
по воспитательной 
и методической 
работе 
старший 
воспитатель

справка

!

3. Взаимодействие с родителями
Изучение воспитательн ых возможностей детского сада и семь и



1. Социально­
педагогическая 
диагностика семей вновь 
поступивших детей.
Цель: ознакомление с 
опытом семейного 
воспитания детей, 
традициями и 
приоритетами отношений 
детей и родителей в 
семье, установками 
родителей на 
воспитательно­
развивающие элементы.

сентябрь - 
октябрь

воспитатели
вновь
поступивших
детей

анкеты

2. День открытых дверей 
квест - игра 
«Путешествие по 
образовательным 
областям»
Цели: ознакомление 
родителей с «секретами» 
воспитания в детском 
саду; показ способов и 
методов развития ребенка 
дошкольного возраста.

ноябрь зам .заведующего 
по воспитательной 
и методической 
работе 
старший 
воспитатель 
специалисты 
детского сада

3. Посещение семей 
воспитанников.
Цель: ознакомление с 
опытом семейного 
воспитания, традициями, 
приоритетами отношений 
детей и родителей в 
семье, установками 
родителей на 
воспитательно­
развивающие элементы.

в течение 
года

педагоги

4. День открытых дверей -  
открытые занятия с 
детьми всех возрастных 
групп для родителей с 
привлечением отдельных 
родителей в проведение 
занятий
Цель: вовлечение
роди тел ей  в

январь заведующий 
зам. заведующего 
по воспитательной 
и методической 
работе 
старший 
воспитатель 
завхоз 
работники



воспитательно -
образовательный
процесс.

пищеблока

5. Родительские собрания. 
Общие (два раза в год):
а) установочное 
(информация о 
дошкольном учреждении, 
сотрудниках, программах 
и технологиях, 
предметно-развивающей 
среде, о планах на 
предстоящий год;
б )  итоговое(подведение 
итогов прошедшего года, 
обсуждение планов на 
следующий учебный год, 
организационные 
вопросы).
Групповые (4 раза в год: 
установочное, текущие, 
итоговое.

октябрь
май

заведующий 
зам. заведующего 
по воспитательной 
и методической 
работе 
старший 
воспитатель 
воспитатели

протоколы

6. Участие представителей 
родительского комитета в 
заседаниях Совета 
педагогов.

сентябрь
декабрь

март
май

заведующий 
зам. заведующего 
по воспитательной 
и методической 
работе 
старший 
воспитатель 
воспитатели

протоколы
сценарии

1

Информационно-просвещенческое обеспечение взаимодействия
1. Выпуск газеты для 

любознательных 
родителей «Радуга»

ежемесячно зам. заведующего 
по воспитательной 
и методической 
работе 
старший 
воспитатель

газета

2. Информационный стенд 
для родителей «Для вас, 
родители!».

в течение 
учебного года

зам. заведующего 
по BMP
старший
воспитатель
педагоги

стенды

3. Выставка публикаций о 
работе дош кольн ой

в течение 
учебн ого  года

зам. заведующего 
по воспи тательной

выставка



организации и методической 
работе 
старший 
воспитатель

4. Выставки детских работ в 
группах, тематические 
вернисажи в коридорах.

в течение 
уч. года

воспитатели,
специалисты

выставка

Совместная деятельность педагогов и родителей с детьми
1. Участие родителей в 

воспитательно -  
образовательном 
процессе (мероприятия с 
участием родителей).

в течение 
учебного года

педагоги —сценарии 
отображение в 
календарном 
планировании

2. Участие родителей в 
методических 
мероприятиях: 
изготовление костюмов, 
организация видеосъемки

в течение 
года

зам. заведующего 
по BMP 
старший 
воспитатель

костюмы
видеосъемки

3. Совместная организация 
выставки-презентации в 
группах на тему «Наша 
дружная семья» 
(фотографии, рисунки по 
теме,..)
Цель: объединение 
воспитательного 
потенциала семьи и 
детского сада в 
совместную 
деятельность.

январь зам. заведующего 
по BMP 

старший 
воспитатель 
воспитатели 
родители

выставка

|

4. Встречи с интересными 
людьми.
Цели: знакомство с 
родителями как с 
профессионалами в своей 
области, объединение 
воспитательного 
потенциала семьи и 
детского сада в 
совместную 
деятельность.

в течение 
года

педагоги
родители

конспекты

1
5. Субботники по 

благоустройству.
в течение 

года
сотрудники 
детского сада 
родители



4. Работа с образовательными учреждениями и социумом
Преемственность со школой

1. Составление плана 
работы, согласование с 
администрацией школы.

сентябрь заведующий план

2. Родительское собрание в 
подготовительной к 
школе группе с участием 
учителя начальных 
классов на тему «Задачи 
детского сада и семьи по 
подготовке детей к 
школе».

октябрь воспитатели
психолог

протокол

3. Экскурсии детей в школу в течение 
года

воспитатели

4. Посещение детьми 
старших и 
подготовительных к 
школе групп музея

ноябрь зам. заведующего 
по BMP 
старший 
воспитатель 
воспитатели

фотоотчет

5. Посещение НОД в 
детском саду учителем 
начальных классов.

в течение 
года

зам. заведующего 
по воспитательной 
и методической 
работе 
старший 
воспитатель

анализ НОД с 
рекомендациями от 
учителя

6. Посещение
воспитателями уроков в 
первом классе.

в течение 
года

зам. заведующего 
по воспитательной 
и методической 
работе 
старший 
воспитатель

отчет

7. Отслеживание
успеваемости
выпускников

в течение 
года

старший
воспитатель
воспитатели

Работа с социумом
1 . Организация встреч с 

людьми отважных и 
нужных профессий: 
пожарным, инспектором 
ГИБДД.

в течение 
года

зам заведующего 
по воспитательной 
и методической 
работе 
старший 
воспитатель

отчет

2. Представления,
организованные

в течение 
года

заведующий, зам. 
заведующего по

отчет



учреждениями культуры 
и искусства.
Цель: развитие 
взаимодействия детского 
сада и учреждений 
культуры и искусства.

воспитательной и 
методической 
работе 
методист

Сотрудничество с образовательными организациями
1. Реализация

производственной
практики студентов
«Северо-Осетинского
государственного
педагогического
института».

по
направлению
опп согпи

заведующий 
зам. заведующего 
по воспитательной 
и методической 
работе 
старший 
воспитатель

со. матер.

2 Сотрудничество с 
МБДОУ №5:

5. Работа методического кабинета
Повышение квалш шкации педагогов

Оформление стенда 
«Аттестация педагога».

сентябрь - 
октябрь

зам. заведующего 
по воспитательной 
и методической 
работе 
старший 
воспитатель

стенд

Подготовка педагогов к 
аттестации:
а) формирование списка 
претендентов на повышение 
квалификации;
б) индивидуальные беседы с 
аттестующимися педагогами
в) помощь педагогам в 
формировании портфолио.

по запросу

в течение 
года

зам. заведующего 
по воспитательной 
и методической 
работе 
старший 
воспитатель

список
аттестационная
папка

Сопровождение педагогов в 
курсовой подготовке.

по плану 
СОРИПКРО

зам. заведующего 
по воспитательной 
и методической 
работе 
старший 
воспитатель

конспекты

Оснащение методического кабинета пособиями для успешного решения задач 
развития детей раннего и дошкольного возраста_______________

Изуч е и и е и едагоги ческой и псих ологическои л итературы
Н.А. Короткова Образовательный процесс в группах детей старшего дошкольного



возраста. -  М : ЛИНКА -  Пресс, 2007.
2. Петерсон Л.Г., Абдуллина Л.Э., Майер А.А., Тимофеева Л.Л. Повышение 

профессиональной компетентности педагога дошкольного образования. -  М.: 
Педагогическое общество России.

3. Программа «Вдохновение» под редакцией Федосовой И.Е.
4. Математическое образование в дошкольном возрасте под редакцией В.Э. Тенакиса
5. Проектная деятельность в дошкольной организации, Е.Райхерт -  Гаршхаммер, под 

редакцией Свирской Л.В.
6. Лабиринты «Пиши и стирай», Вершинина Е. А.
7. Математическая тетрадь 3-4-5, Лоренц Дж.

6. Административно-хозяйственная работа
1. Проведение всех видов инструктажей по ТБ, охране труда и охране жизни и 

здоровья детей и сотрудников.
2. Работа по благоустройству территории.
3. Анализ соответствия требованиям СанПиНа к маркировке и подбору мебели в 

группах.--А---------------------------------------------
4. Рейд по охране труда.
5. Ревизия продуктового склада. Контроль за закладкой продуктов.
6. Проведение практической отработки плана эвакуации при пожаре.
7. Инвентаризация материальных ценностей в учреждении.
8. Организация субботника по благоустройству территории сада с привлечением 

родителей.
9. Завоз песка в песочницы.




